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Curso
GESTIÓN PÚBLICA PARA
EL DESARROLLO

PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO I: Gestión Publica Moderna

MÓDULO II: Sistema Nacional de Abastecimientos
 
• Introducción al Sistema Nacional de Abastecimientos.
• Marco Legal y Procedimientos de Contratación Pública.
• Métodos y Procedimientos de Selección.
• Gestión del Contrato y Modi�caciones.
• Administración de Bienes y Control del Abastecimiento 
       Público.

MÓDULO III: Presupuesto Público
 
• Marco General del Presupuesto Público.
• Estructura y Clasi�cación del Presupuesto Público.
• Plani�cación y Programación Presupuestaria.
• Ejecución Presupuestaria y Plataformas virtuales.
• Presupuesto por Resultados y Gestión por Incentivos.
• Participación y Transparencia en el Presupuesto Público.

 
• Rol del Estado en la Economía y Conceptos Fundamentales de 
       la Gestión Pública.
• Gestión Pública Moderna y Principios de Modernización.
• Asociación Público-Privada (APP) y Promoción de la Inversión
       Privada.
• Sistemas Administrativos y Marco Institucional.



MÓDULO VII: Transformación Digital

MÓDULO VI: Planeamiento Estratégico

 
• Marco Normativo - Gobernanza e Institucionalidad.
• Talento Digital y Gestión del Cambio.
• Infraestructura y Herramientas Tecnológicas.
• Nuevos Proceso y Servicios Digitales.

 
• Fundamentos de las Políticas Públicas y la Plani�cación.
• Plani�cación en el Sector Público y Desarrollo Territorial.
• Sistema Nacional de Planeamiento y Formulación de Planes
       Estratégicos.

MÓDULO V: Programación Multianual y Gestión
de Inversiones

 
• Marco Normativo y Principios del Sistema.
• Plani�cación y Programación Multianual de Inversiones.
• Ciclo de Inversión y Gestión de Proyectos.
• Evaluación de Inversiones y Modi�caciones Regulatorias.

Curso

cersa.org.pe fb.com/cersa.edu @cersa_edu

PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO IV: Sistema Administrativo de Gestión
de Recursos Humanos

 
• Marco Normativo General del Sistema Administrativo.
• Jerarquía y Remuneraciones en la Administración Pública.
• Regímenes Laborales en el Sector Público.
• Idoneidad y Acceso a la Función Pública.
• Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en SERVIR.
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