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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO I: Gestién Publica Moderna

+ Rol del Estado en la Economia y Conceptos Fundamentales de
la Gestion Publica.

+  Gestidn Publica Moderna y Principios de Modernizacion.

« Asociacion Publico-Privada (APP) y Promocién de la Inversion
Privada.

 Sistemas Administrativos y Marco Institucional.

MODULO II;: Sistema Nacional de Abastecimientos

+ Introduccion al Sistema Nacional de Abastecimientos.

« Marco Legal y Procedimientos de Contratacion Publica.

« Métodos y Procedimientos de Seleccién.

«  Gestion del Contrato y Modificaciones.

« Administracion de Bienes y Control del Abastecimiento
Publico.

MODULO lII: Presupuesto Publico

« Marco General del Presupuesto Publico.

« Estructura y Clasificacion del Presupuesto Publico.

« Planificaciéon y Programacién Presupuestaria.

« Ejecucién Presupuestaria y Plataformas virtuales.

«  Presupuesto por Resultados y Gestion por Incentivos.

« Participacion y Transparencia en el Presupuesto Publico.
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MODULO IV: Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos

« Marco Normativo General del Sistema Administrativo.

« Jerarquia y Remuneraciones en la Administracién Publica.

« Regimenes Laborales en el Sector Publico.

+ Idoneidad y Acceso a la Funcién Publica.

« Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en SERVIR.

MODULO V: Programacién Multianual y Gestién
de Inversiones

« Marco Normativo y Principios del Sistema.

- Planificacion y Programacion Multianual de Inversiones.
+ Ciclo de Inversién y Gestion de Proyectos.

« Evaluacion de Inversiones y Modificaciones Regulatorias.

MODULO VI: Planeamiento Estratégico

- Fundamentos de las Politicas Publicas y la Planificacién.

+ Planificacién en el Sector Publico y Desarrollo Territorial.

- Sistema Nacional de Planeamiento y Formulacion de Planes
Estratégicos.

MODULO VII: Transformacién Digital

« Marco Normativo - Gobernanza e Institucionalidad.
- Talento Digital y Gestion del Cambio.

« Infraestructura y Herramientas Tecnoldgicas.

« Nuevos Proceso y Servicios Digitales.
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